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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemell.

0 zaman vecd il(:.bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagsim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birne vacfen, Tirk stlal, Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmekti

Meeudiyefinin v istksalinin yegane temeli budur. Bu

tmel, senn, n kymedi hazinendir, tkhldedah, s, bu
Fazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, still ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak ign,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezzhir
edebil, el v cumhuryeig Kastedecek ismantar,
biin diinyada emsal gbrimemis bir galbiyetin mimessili
Olabilirer. e ve hile e aziz vatanm, bitiin kleleri zapt
e, botin tersanelering i, bt orculan daitimsg
ve memleketin her kasesi il isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraitten daha efim ve daa vahim olmak (zere, memlekefin
dahilinde, itidars sahip olanlar yaflef ve dalalet ve hatia
hiyaneticinde bulunabiller, Hatta bu Kfidar sahipleri sahsi
menfaatleini mistevlern syast emellrile tevhit edebilirter,
Mille, fakr  zaruretiginde harap ve bitap dilsmil oabilrer.

Ey Tork skl ez lt, b ahval ve e iine
dah, vazifen; Tk stlal ve cumhuryefindkurtama
Hutag oldugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur
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Sunus

Bir iilkenin hedefledigi toplumsal, teknolojik ve ekonomik diizeye ulagsmasini saglayacak en dnemli 6ge insan kaynagidir. Beklenen
yararlarin saglanmasi i¢in insan kaynagmin &ncelikle iyi yetistirilmis olmasi gerekmektedir. Insam yetistirecek olan da egitim sistemidir.
Egitim, kalkinmanin en énemli araglarindan biridir. Giiniimiizde her alanda oldugu gibi, egitim alaninda da yeni degisimler yasanmaktadir.
Bilim ve teknolojinin hizli gelismesiyle; iletisimin artmasi, egitim ortamlarinin yeniden diizenlenmesi, 0gretmenlerin niteliklerinin

2 (13

yiikselmesi, “yasam boyu 0grenme”, “etkin 0grenme

2 (134

, “Ogrenmeyi 6grenme” gibi yeni yaklagimlarin gelismesi, egitim sisteminin siirekli
sorgulanmasint ve gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Egitim sisteminin amaclara yonelik islemesi ise egitim yoneticilerinin stratejik
planlarini hazirlamasina ve uygulamasina baghdir.

Stratejik planla, Yavu Fahrettin Arar Cok Programli Lisesinin egitim sisteminin kuvvetli ve zayif yonlerinin yam sira tasidigi firsatlar
ve aldig1 tehditler ortaya ¢ikarilmistir. Okulumuzun mevcut kapasiteleri, 6gretmen, arag-gereg ve bina vb. durumlar tetkik edilmistir

Bu siiregte, kaynagini Toplam Kalite Yonetimi felsefesinden alan paylasimet, etkili bir yonetim anlayist ile stirekli bir igbirligine dayali,
tim paydaslarin katilmiyla gergeklestirilecek takim ¢alismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi amaglanmistir.

Stratejik Plani yiirlirliige sunarken, egitimde ¢ag1 yakalama yolundaki okulumuz i¢in 6nemli bir rehber olacagina inandigim Stratejik
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Yavu Fahrettin Arar Cok Programli Lisesi ¢alisanlarina tesekkiir eder, tiim 6gretmenlere ve dgrencilere

basarilar diler, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Cesur KILIC
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi streci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalan
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slrecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bdlimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Cesur KILIC Okul Miidiirii Oguz KILIC Ogretmen
Mahmut TURKSOY Miidiir Yardimcisi Aysenur KOTAN Ogretmen
Ali Osman MORALAR Miidiir Yardimeisi Muhammed DEMIR Ogretmen
Ridvan GORGULU Ogretmen Emre SEN Ogretmen
Fikriye AYHAN Ogretmen Erkan SANLI Ogretmen
E. Kiirsad EBELEK Ogretmen Metin AKINTAS Veli




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun GUclU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yavu Fahrettin Arar Cok Programli Lisesi Sivas ili Yildizeli iicesine bagl Yavu Beldesinde faaliyet gdsteren
Yavu Kendir Sanayi A.S. tarafindan kurucularindan merhum Fahrettin Arar adina yapimina 1995 vyilinda
baslanmis,1997 vyilinda bitirilmistir. 26 Eylal 1997 tarihinde acilisi yapilarak Milli Egitim Bakanligina
devredilmistir. Cok Programli Lise olarak faaliyete gecen okulda 1997-1998 6gretim yilindan itibaren Genel Lise
ve Meslek Lisesi Elektrik bélumleri aciimistir. Lise béliumuine ise 1997-1998 6gretim yilinda 6grenci kaydedilmis,
Elektrik bolimine ise 1998-1999 o&gretim vyilindan itibaren o6grenci kaydedilmistir.2004-2005 yilinda ise
Bilgisayar Boliumua Yazilim Alani acilmis olup 6grenci kaydi yapilmistir. MEGEP kapsaminda yapilan degisikler
sonucu Elektrik Bolumu Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanina, Bilgisayar Bolumu Bilisim Teknolojileri Alanina
donusmaustur. Elektrik Elektronik Teknolojisi Alaninda Elektrik Tesisatlari ve Pano Monitérlugtu dah secilmistir.
Bilisim Teknolojileri Alaninda ise Web Tasarim dali secilmistir.

Okulumuz Zemin + 2 kattan olusmaktadir. 3 Bilgisayar Atolyesi, 3 Elektrik- Elektronik AtOlyesi, Kutuphane,
Fen Laboratuari, Spor Odasi, Hizmetli Odasi, Muadur Odasi, Mudur Yardimcisi Odasi, 10 sinif ve Cok Amach Salon



bulunmaktadir. Okulumuzda Madir Odasi, Ogretmenler Odasi, Midir Yardimcisi Odasi, Bilgisayar Laboratuarlari
ve kitiphanede internet baglantisi bulunmaktadir. Okulumuz Sivas ili Yildizeli iicesine bagl Yavu Beldesindedir.

Yavu Sivas'a 85 km ve Yildizeli ilcesinin 35 km batisinda yer almaktadir



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

ili: Sivas

Tigesi: Yildizeli

Adres:

Yavu Koyt

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/iUQJ1beUQJ62

Telefon Numarasi:

0346 757 56 39

Faks Numarasi:

0346 757 50 02

e- Posta Adresi: 387260@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yavucpl.meb.k12.tr/tema/index.php
Kurum Kodu: 387260 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 26 Eyliil 1997 Toplam Calisan Sayisi 23
Kiz 35 Kadin 6
Ogrenci Sayisi: Erkek 91 Ogretmen Sayisi Erkek 13
Toplam 126 Toplam 19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,45 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayis 9,69 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 603,171 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,87

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.




Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 9 5 14

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 1 4

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 15 6 21

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvart X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 88 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 740 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 3010
Okul Kapal1 Alan (m2) 2220
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1800
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 6
Diger (c...cceuee... )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 9 17 26 12B 0 6 6
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10A 9 12 21 12C 0 6 6
11A 8 8 16

12A 9 5 14

10B 0 17 17

11B 0 8 8

11C 0 12 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayist 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayist 6
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hiz1 16Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tGzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 57.022 TL 57.022 TL
2017 88.000 TL 88.000 TL

PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.




OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN KOG

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::
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3,50

2,50

1,50

-

0,50

Anket Maddeleri

| ihtiyag duydugumda okul galisanlanyla
rahathkla gorisebiliyorum.

W Okul midirid ile ihtiyag duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

m Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

m Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alirr.

m Okulda kendimi glivende hissediyorum.

m Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorigleri alimir.

m Oretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

m Derslerde konuya gbre uygun arag gerecgler
kullamimaktadir.

m Teneffluslerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum.

m Okulun ici ve disi temizdir.

m Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
m Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve

glvenlidir.

= Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiarel faaliyetler dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

3,50

2,50

1,50

1,00

0,50

W Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarnn katilimiyla alinir.

m Kurumdaki tim duyurular, ¢alisanlara zamaninda iletilir.

m Her tlrlt ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

m Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gordram.

m Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani
tanimaktadir.

m Okul teknik arag ve gerecg yonunden yeterlidir.

m Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenir.

m Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

= Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki
birakacak galismalar yapilmaktadir.

m Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi distuncelerin
dretilmesini tesvik etmektedir.

m Yoneticiler okulumuz vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarim vs. calisanlarla paylasir.

W Okulumuzda sadece §gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

= Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

Anket Maddeleri
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Veli Anketi Sonuclan:

le okutun:
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum

e Okulun: binast ve diger fiziki .mekéﬁiar-yete rlidi




GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden cikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muadard/madarlagu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler 1. Sosyal etkinlik kuliiplerinin ¢aligmalarinin istenilen diizeye yakin olmasi.
2. Smuflarda 6grenci sayilarinin az olmasi
3. Rehberlik servisinin bulunmasi.

Caliganlar 1. Biitiin 6gretmenlerimiz, kendini gelistirme egilimindedir

Veliler 1. Okuldaki tiim siireclerde katilimci yonetim anlayisinin yerlesmis ve uygulaniyor olmasi,

Bina ve Yerlegke 1. Okul konumunun ulagim agisindan kavsak noktasinda bulunmasi

Donanim 1. Fiber destekli bilgisayar laboratuvarlarinin olmasi,
2. Atdlye ve laboratuvarlarin donanimli olmast

Yonetim Siirecleri 1. Okul vizyon, misyon, deger ve ilke olusturmada liderlerin 6nder ve 6rnek kisilik sergilemeleri
2. Okul liderlerinin yenilikgilige, yaraticiliga, 6grenmeye ve birlikte calismaya sagladiklar destek,
3. Qdiil ve disiplin islerinin iyi yiiriimesi,

Iletisim Siirecleri 1. Okulumuzda iletisim kanallarinin agik olmasi ve iyi bir iletisim aginin olmasi,
2. Okulumuza ait web sayfasinin olmasi,
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Zayif Yonler

Yonetim Siirecleri

Okulumuzda memur olmamasi, yardime1 personel sayisinin azligt

Iletisim Siiregleri

Tagima merkezi olmasindan dolay1 velilerin okula az gelmesi

Ogrenciler 1. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyinin iyi olmamast,
2. Tagmmayla gelen 6grenci sayimizin fazla olmasi, sosyal kiiltiirel faaliyetlerden faydalanamamasi
3. Universite yerlestirme oraninin istenen seviyede olmamasi
Calisanlar 1. Tiim branglarda 6gretmen olmamasi,
2. Deneyimli egitim kadrosunun olmamasi,
Veliler 1. Cevre sartlarindan dolay1 okul veli isbirliginin diisiik olmasi
2. Sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasi
Bina ve Yerleske 1. Hizmet i¢i egitim eksikligi,
2. Qkulun bahge ve cevresinin yetersiz olmasi
Donanim 1. Internet hizinin diisiik olmasi
1.
1.
2.

Ilce merkezine uzaklik
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1. Meslek liselerinde 6grencilerin kendi alanlarindaki yiiksekogretim boliimlerini tercih ettiklerinde ekstra puan verilmesi
Ekonomik 1. Cok Programli Anadolu Lisesi olmamiz nedeniyle, diger liselere gore 6grencilerimize meslek edindirme sansimizin
yiiksek olmasi,
Sosyolojik 1. Okulumuzdu goérev yapan 6gretmenlerin geng olmas,
2. Okulumuzda disiplin dig1 davranigin az olmasi,
Teknolojik 1. Bilisim ve Elektrik Laboratuvarlarinin bulunmast
2. Biitiin siniflarda etkilesimli tahtalarin bulunmasi
Ekolojik 1. llgemizde yiiksekokul bulunmasi,
2. Okulun konumu itibariyle ilgeye gore daha 1liman iklim sartlarina sahip olmasi
Tehditler
Politik 1. Personel degisiminin sik olmas,
Ekonomik 1. Velilerin ekonomik gelir diizeylerinin diisiik olmasi,
2. Velilerin memnuniyet diizeyine ragmen okula katkilarinin az olmasi,
Sosyolojik 1. Velilerin egitim seviyesi diizeylerinin diisiik olmasi,
2. Okulumuzu tercih eden 6grencilerimizin kirsal ¢evreden gelmeleri
Teknolojik 1. Okul {iniversite igbirliginin az olmasi,
Ekolojik 1. Okulun sehir merkezine uzakligi,

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

yonelim bolumu

saglanmaktadir.




Gelisim ve sorun alanlan ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kulttr, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulumuzun okullagsma oraninin her gegen giin azalmasi

2 Ogrenciler devam devamsizlik konusunda ailelerine dilekge yazdirip izinli sayilmasini kullanmalari.

3 Okula devam etmeyen 6grencilerin izlenmesinin is birligi iginde(ilge meb,okul,0grenci,veli..) gergeklesmemesi.
4 Sosyal, kiiltiirel etkinliklerinin sayisinin artmasi.




E

‘ Ogrenci say1sinin az olmast.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin hazir bulunuslarinin diizeylerinin diisiik olmasi.

Kurumsal iletisimin giiclii olmas.

Ders arag ve gereclerinin yetersiz olmasi.

DB ([N | =

Ogrencilerin derse hazirlikli gelmemesi ve derse etkin katilmamalari.

Temizlik ve hijyen konusunda her gecen giin daha da iyiye gitmesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in okulun fiziki yapisinin yeterli olmamasi.
2 Okul bahge alaninin yetersiz olmasi.
3 Sportif etkinlikler i¢in yeterli alan olmamasi.
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BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muaduarligimuizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérusler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

* Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri dogrultusunda bilgili, becerili, 6zglivenli olmalarini,
* Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislar kazanmalarini,

* Olaylara ¢cok yonlu ve tarafsiz bakabilmelerini,

* Cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini,

* Gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini,

* Liderlik 6zelliklerinin yani sira, is birligi ve ekip calismalarina yatkin, bireyler olmalarini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime, gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiyac kabul eden,
degerlerini yasayan ve yasatan, hos goru sahibi, farkliliklari zenginlik kabul eden, kendine glivenen katilimci,
kendini sorgulayan, bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiz

1. Qgrenci merkezli etkili bir okul anlayisi benimsenir.

2. Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi olduguna inanilr.

3. Og__rencilere, bilginin yeni bilgi Gretmek icin bir ara¢ oldugu distncesini kazandirilir.

4. Ogrencilere, topluma kolay ve saglikh uyum yapabilen, sosyo-klltirel ve ekonomik kalkinmayi

destekleyici davranislar verilir.
5. Turkceyi etkili bir bicimde kullanarak égrencilere, kendilerini yazil ve soézll ifade edebilme, evrensel ve

ulusal dlzeyde nitelikli 6gretim, bilim ve sanat Urldnlerinden yararlanma yetenegi kazandinlir,
6. Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiltir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik ruhuna

sahip 6grenciler olarak yetistirilir.
7. Beden, zihin, ruh ve duygu yonlerinden dengeli ve saglikh bir kisilige, hir ve bilimsel disinme gicine,

genis bir dinya gorusine sahip, topluma karsi sorumluluk duyan kisiler olarak yetistirilir.
8. Ogrencilere cok yoénld, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikli ve analitik distinme becerileri

kazandirilir.
9. Ogrencilerde, cevre koruma bilinci gelismis dogal glizelliklere ve sanat eserlerine karsi ilgi ve hayranlik

uyandirihr,
10. Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerini, kapasitelerine

glvenmelerini ve farklliklarina deger vermelerini 6zimsemis bireyler olmalari saglanir.
11. Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ile sorunlarin Ustesinden gelindigi ben yerine biz anlayisinin etkin

oldugu guvenli bir ortamin geregine inanilir.
12. Yonetici, 6gretmen, veli, personel, sivil toplum oérgutleri ve 6grencilerin isbirligi ile okulu, cevrede ve

bdlgede model yapma inanciyla cahsilr.
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13. Ogrencilerin, Ulkesi ve milletiyle bolinmez bitin olan Turkiye Cumhuriyetine bagl gérev ve

sorumluluklarinin bilincinde ve bunlari davranis haline getirmis bireyler olarak yetismelerine 06zen

gosterilir.
14. Ogrencilerin, Ataturk ilke ve inkilaplarina ve Anayasada ifadesini bulan Atatlrk milliyetciligine bagli,

demokratik ve laik davranislari benimseyen, beceri duzeyi yuksek bir Turk vatandasi olarak yetistirilmeleri

saglanir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yuruatiulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kayit l())olgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 37.68 40 43 46 49 57
orant (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 95 98 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik 599 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%) ’
PG.1.1.d Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 1 1 | | |
uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
I . . .. Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20
1.1.1. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Ekibi Eyliil
. oo i . . . 01 Eyliil-20
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Eyliil
1.1.3 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriigmeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi }Il{:fiamaym son
1.1.4 Okglup oz.el egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa Miidiir Yardimetst Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okulumuzdaki 6grenci sayisinin arttirilmasi igin ilge de bulunan ortaokullarda okul tanitimi Okul Stratejik Plan .
1.1.5 g Maysis - Haziran
yapilacaktir. Ekibi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.6 Devamsizlig1 az olan 6grenciler 6diillendirilecektir. Idare Haziran

Stratejik Hedef 1.1 kapsaminda okulumuzdaki égrenci sayisini arttirmak icin okulumuza 6grenci gelen
cevre ortaokullarinda okul tanitimi yapilacaktir. Devamsizligi fazla olan 6grencilerin velileri sms ve gérusmelerle
bilgilendirilecek ve bu konuda toplantilar yapilacaktir. Bu konuda 6rnek olan 6grenciler 6dullendirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artinlmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, o6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de slrece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, ust 6grenime gecis basari ve durumlari,
karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve olcen gostergeler,
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Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kultirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,

katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele

alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 2009 | 2020 2021 2022 2023
4

PG.2.1.a Okul bazinda 6grencilerin donem agirlikli ortalamast 60 62 6 66 68 70
12 12 12 12

PG.2.1b Okulda yapilan deneme sinavi sayisi 9 10

PG.2.1.c DYK kurslarina katilan 6grenci sayisi 80 85 20 20 20 20
o o V] 1 0 1

PG.2.1.d Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim orani %67 %80 /085 7090 70100 7100
V) V) V) 0,

PG.2.1.e Sinav kaygisi yasayan 0grenci sayisi orant %4 %3 /02 7ol 70l %l
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 Ogrencilerin donem agirlikli ortalamasi hesaplanacaktir. Miidiir Yardimcist Ocak ve Haziran aylan
2.1.2 Deneme sinavlarinin sayisi arttirtlacaktir. Idare Y1l igerisinde

2.1.3 Ogrenciler DYK kurslarma katilmalari igin tesvik edileceklerdir. Tiim 6gretmenler Y1l igerisinde

2.1.4 Kiiltiir gezisi diizenlenecektir. Gezi Kuliibii Mayis ay1 igerisinde

2.1.5 Okul adina fidan dikimi gergeklestirilecektir.

Idare

Maysis ay1 igerisinde

2.14 Bilgi yarismasi diizenlenecektir.

idare ve 6gretmenler

Nisan ay1 igerisinde

Sinav kaygisi yasayan 6grencilere rehber 6gretmeni tarafindan seminer

2.1.5 verilecektir.

Rehber 6gretmen

Mart ay1 baginda

2.1.6 [ftar yemegi diizenlenecektir.

Idare ve 6gretmenler

Ramazan ay1 icerisinde

Stratejik Hedef 2.1 kapsaminda son sinif 6grencilerine yapilan deneme sinavlarinin sayisi arttirilarak
ogrencilerinin akademik olarak daha ileri seviyelerde olmasi saglanacaktir. Ayni zamanda daha fazla 6grencimizi
DYK ile bulusturarak o6grencilerimizin derslerde daha basarili olmasi saglanacaktir.
ogrencilerimiz icin gerekli énlemler alinacak ve etkin bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizin hedeflerini

gerceklestirmeleri icin yardimci olunacaktir.

Sinav kaygisi bulunan

Ayni zamanda okul adina fidan dikimi ve kultlr gezisi ve iftar yemegi etkinligi dizenlenerek 6grencilerde

cevre, tarih bilinci, dayanisma ve yardimlasma gibi degerler kazandiriimaya calisilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

istihdama Hazir: Kariyer gtinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayist 4 5 6 6 6 6
PG.2.2.b DYK kurslarina katilan 6grenci sayisi 80 85 %0 %0 %0 20
PG.2.2.c Universite gezi sayisi 1 2 2 2 2 2
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Ogrencilere rehber 6gretmen tarafindan meslekler tanitilacaktir. Rehber Ogretmen Y1l igerisinde
2.2.2 | Ogrenciler DYK kurslarina katilmalari igin tesvik edileceklerdir. Tiim 6gretmenler Y1l igerisinde
2.2.3 | Universite tamitim amagh gezi diizenlenecektir. Gezi kuliibii Maysis ay1 igerisinde

Stratejik Hedef 2.2 kapsaminda 6grencilerimize rehber 6gretmen tarafindan mesleki rehberli yapilacak,

ogrencilerimizin DYK'na katilimlari saglanacak ve 6grencilerimizle 2019 Mayis ay! icerisinde Sivas Cumhuriyet
Universitesi gezisi yapilarak 6grencilerimize akademik hayat tanitilacak ve bu konuda yénlendirme yapilacaktir.

TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi,
Okul Guvenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 2020

2021 2022 2023
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1,1
PG.3.1.a Okulda bulunan Futbol, Basketbol ve Voleybol sahasi sayist | 1,1 1,1 ’ L1 L1 L1
PG.3.1b Okulda bulunan Kiitiiphane say1s1 1 1 ! ! ! !
PG.3.1c. Okulda bulunan Mescid sayis1 1 1 2 2 2 2
PG.3.1.d Okulda bulunan Cok Amagli Salon say1s1 1 1 ! ! ! !
PG.3.1.e Okula tasima ile gelen 6grenci sayisi 119 119 125 130 135 140
PG.3.1.f Meslek Lisesi son sinif dgrenci ve velilerinin is Sagligi ve %85 %90 %95 %100
el N o . N . %75 %80
Giivenligi Semineri alma yiizdesi
. . 24 24 24 24
PG.3.1.g Okuldaki giivenlik kamerasi sayisi 16 16
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Okula kiz ve erkek mescitleri ayr1 olmast icin bir mescit yapilacaktir. |idare Agustos 2019

3.1.2 Binanin i¢ cephe boyasi yapilacaktir. idare Temmuz 2020

3.1.3 Koylerde okulumuzun tanitimi yapilacaktir. Idare ve 6gretmenler Her yil

Stratejik Hedef 3.1 kapsaminda okulumuzda fiziki olarak bazi duzenlemeler yapilacaktir. Bu kapsamda
Temmuz 2019 tarihinde okulumuzun i¢ cephesi boyanacak, Agustos 2019 tarihinde bir tane olan mescit sayimiz kiz
ve erkek olmak Uzere ikiye cikarilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

201 202 202

o 1
Genel Butce 425472

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) - - -

TOPLAM 425472

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yilhik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muduarliga ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuratme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusulup karara
baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi bolumu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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	Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
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